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Rozdział 1

Nazwa i typ szkoły
§ 1
1. Pełna nazwa szkoły brzmi: Zespół Szkolno-Przedszkolny im. Marii Konopnickiej 
w Gromcu zwany dalej „zespołem”.

2. W skład zespołu wchodzą:

1) Szkoła Podstawowa w Gromcu;

2) Przedszkole Samorządowe w Gromcu.
3. Zespół ma siedzibę w miejscowości Gromiec przy ulicy Husarskiej 2. 

4. Organem prowadzącym jest Gmina Libiąż z siedzibą w Libiążu przy ul. Działkowej 1.

5. Nadzór pedagogiczny nad zespołem sprawuje Małopolski Kurator Oświaty.

6. Do obwodu zespołu należą dzieci mieszkające w sołectwie Gromiec – Gmina Libiąż.
§ 2
Ilekroć w statucie jest mowa o:

1) „szkole” – należy rozumieć Szkołę Podstawową w Gromcu 8-klasową funkcjonującą w Zespole Szkolno-Przedszkolny im. Marii Konopnickiej w Gromcu;
2) „przedszkolu” - należy przez to rozumieć Przedszkole Samorządowe w Gromcu z grupą 3-4 latków oraz 5-6 latków, funkcjonujące w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Marii Konopnickiej w Gromcu;
3) „dyrektorze” – należy rozumieć dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego im. Marii Konopnickiej w Gromcu;
4) „radzie pedagogicznej” – należy rozumieć nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Marii Konopnickiej w Gromcu;
5) „radzie rodziców” – należy przez to rozumieć przewodniczących trójek klasowych rodziców poszczególnych klas;
6) „uczniu” – należy przez to rozumieć ucznia uczęszczającego do Szkoły Podstawowej w Gromcu w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Marii Konopnickiej w Gromcu;
7) „dziecku" - należy przez to rozumieć dziecko uczęszczające do Przedszkola Samorządowego w Gromcu w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Marii Konopnickiej w Gromcu;
8) „rodzicu” - należy przez to rozumieć rodziców lub prawnych opiekunów uczniów i dzieci uczęszczających do Zespołu Szkolno-Przedszkolnego im. Marii Konopnickiej w Gromcu;
9) „samorządzie” - należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie Zespołu Szkolno-Przedszkolnego im. Marii Konopnickiej w Gromcu.
§ 3
Zespół jest placówką publiczną, która:
1)  w przedszkolu: 
a) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
b) przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;
c) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;
d) realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę wychowania przedszkolnego;
2) w szkole:
a) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania;
b) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;
c) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;
d) realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego;
e) realizuje ramowy plan nauczania;
f) realizuje ustalone przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów.
Rozdział 2

Cele i zadania zespołu
§ 4
1. Zespół realizuje cele i zadania określone w prawie oświatowym oraz innych przepisach prawa, a w szczególności w podstawie programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawie programowej kształcenia ogólnego, koncentrując się na wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym.
2. Zespół realizuje cele i zadania uwzględniające program wychowawczo- profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów i dzieci oraz do potrzeb środowiska.
3. Zespół zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazną atmosferę do nauki, uwzględniając indywidualne możliwości i potrzeby edukacyjne ucznia i dziecka.
§ 5

1. Kształcenie w szkole obejmuje:

1) edukację wczesnoszkolną: klasy I– III;

2) edukację przedmiotową: klasy IV– VIII.

2. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie całościowego rozwoju ucznia. 
3. Proces wychowania i kształcenia prowadzony w klasach I– III szkoły podstawowej umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. 

4. Edukacja na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia. 
5. Szkoła respektuje podmiotowość ucznia w procesie budowania indywidualnej wiedzy oraz przechodzenia z wieku dziecięcego do okresu dorastania; w efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na II etapie edukacyjnym.

6. Kształcenie ogólne w szkole podstawowej obejmuje:

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość;

5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartości wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejętności;

7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki;

8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej;

11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość;

12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartościom.

§ 6
1. Do zadań szkoły w zakresie edukacji wczesnoszkolnej należy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności ucznia przez organizowanie sytuacji edukacyjnych umożliwiających eksperymentowanie i nabywanie doświadczeń oraz poznawanie polisensoryczne, stymulujących jego rozwój we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidłowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciągłości procesów adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich uczniów, w tym rozwijających się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywności ucznia, kształtującej umiejętność korzystania z rozwijających się umysłowych procesów poznawczych, niezbędnych do tworzenia własnych wzorów zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się, prowadzące do osiągnięcia przez uczniów kompetencji samodzielnego poszerzania wiedzy;

4) wybór (opracowanie) programu nauczania opartego na treściach adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci, ich możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania oraz uwzględniającego potrzeby i możliwości uczniów rozwijających się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanująca godność uczniów, ich naturalne indywidualne tempo rozwoju, wspierająca indywidualność, oryginalność, wzmacniająca poczucie wartości, zaspokajająca potrzebę poczucia sensu aktywności własnej i współdziałania w grupie;

6) zapewnienie dostępu do wartościowych, w kontekście rozwoju ucznia, źródeł informacji i nowoczesnych technologii;
7) organizacja zajęć:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwań rozwojowych uczniów, wywołujących zaciekawienie, zdumienie i radość odkrywania wiedzy, rozumienia emocji, uczuć własnych i innych osób, sprzyjających utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i społecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej);
b) umożliwiających nabywanie doświadczeń poprzez zabawę, wykonywanie eksperymentów naukowych, eksplorację, przeprowadzanie badań, rozwiązywanie problemów w zakresie adekwatnym do możliwości i potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzględnieniem indywidualnych możliwości każdego ucznia;
c) wspierających aktywność uczniów, rozwijających nawyki i zachowania adekwatne do poznawanych wartości, takich jak: bezpieczeństwo własne i grupy, sprawność fizyczna, zaradność, samodzielność, odpowiedzialność i poczucie obowiązku;
d) wspierających rozumienie doświadczeń, które wynikają ze stopniowego przejścia z dzieciństwa w wiek dorastania;
e) umożliwiających poznanie wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, społeczność szkolna, społeczność lokalna i regionalna, naród oraz rozwijanie zachowań wynikających z tych wartości, a możliwych do zrozumienia przez ucznia na danym etapie rozwoju;
f) wspierających poznawanie kultury narodowej, odbiór sztuki i potrzebę jej współtworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego ucznia, uwzględniających możliwości percepcji i rozumienia tych zagadnień na danym etapie rozwoju;

g) wspierających dostrzeganie środowiska przyrodniczego i jego eksplorację, możliwość poznania wartości i wzajemnych powiązań składników środowiska przyrodniczego, poznanie wartości i norm, których źródłem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowań wynikających z tych wartości, a także odkrycie przez ucznia siebie, jako istotnego, integralnego podmiotu tego środowiska;

h) umożliwiających zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodów, w tym krajów Unii Europejskiej, różnorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a także zabaw i zwyczajów dzieci innych narodowości, uwzględniających możliwości percepcji i rozumienia tych zagadnień na danym etapie rozwoju;
8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)   ergonomicznej, zapewniającej bezpieczeństwo oraz możliwość osiągania celów edukacyjnych i wychowawczych,

b) umożliwiającej aktywność ruchową i poznawczą uczniów, nabywanie umiejętności społecznych, właściwy rozwój emocjonalny oraz zapewniającej poczucie bezpieczeństwa,

c)    stymulującej systematyczny rozwój wrażliwości estetycznej i poczucia tożsamości, umożliwiającej integrację uczniów, ich działalność artystyczną, społeczną i inną wynikającą z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka;

10) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu ucznia zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju.
2. Do zadań szkoły na etapie edukacji przedmiotowej należy:

1) kształtowanie kompetencji językowych uczniów, dbanie o wyposażenie uczniów w wiadomości i umiejętności umożliwiające komunikowanie się w języku polskim w sposób poprawny i zrozumiały;

2) kształcenie w zakresie porozumiewania się w dwóch językach obcych nowożytnych;

3) wprowadzenie uczniów w świat literatury, ugruntowanie ich zainteresowań czytelniczych oraz wyposażenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworów literackich i innych tekstów kultury;
4) szkoła ma stwarzać uczniom warunki do nabywania wiedzy i umiejętności potrzebnych do rozwiązywania problemów z wykorzystaniem metod i technik wywodzących się z informatyki;
5) szkoła oraz poszczególni nauczyciele podejmują działania mające na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju każdego ucznia stosownie do jego potrzeb i możliwości;

6) uczniom z niepełnosprawnościami, w tym uczniom z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje się do ich możliwości psychofizycznych oraz tempa uczenia;
7) zadaniem szkoły jest kształtowanie postaw prozdrowotnych uczniów, w tym wdrożenie ich do zachowań higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia własnego i innych osób, a ponadto ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidłowego odżywiania się, korzyści płynących z aktywności fizycznej, a także stosowania profilaktyki;

8) zadaniem szkoły jest wzmacnianie poczucia tożsamości narodowej, przywiązania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachęcanie do podejmowania działań na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angażowania się w wolontariat;
9) zadaniem szkoły jest przygotowanie uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu;

10) szkoła prowadzi zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego;
11) zadaniem szkoły jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartości, które wyznaczają cele wychowania i kryteria jego oceny.
3. Cele i zadania szkoły uwzględniają program wychowawczo- profilaktyczny szkoły.

§ 7
Sposoby realizacji zadań szkoły: 
1) rozwijanie zainteresowań uczniów; 

2) realizowanie indywidualnych programów na wniosek rodziców, rady pedagogicznej i w oparciu o konsultacje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną;

3) przygotowanie uczniów klas pierwszych do życia w społeczności szkolnej;

4) stwarzanie odpowiednich warunków dla prawidłowego rozwoju psychicznego ucznia (organizowanie różnych form życia szkoły);

5) kształtowanie właściwych postaw społecznych w trakcie zajęć lekcyjnych oraz zajęć pozalekcyjnych, spotkań, wycieczek;

6) umożliwianie uczniom pogłębiania poczucia tożsamości narodowej, regionalnej, językowej i religijnej;
7) wspieranie akcji charytatywnych prowadzonych przez uczniów, nauczycieli, rodziców na rzecz potrzebujących kolegów;
8) sprawowanie opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie: 

a) udzielanie pomocy uczniom mającym trudności,
b) udzielanie pomocy uczniom z problemami wychowawczymi; 

9) stwarzanie optymalnych warunków nauki i rozwoju uczniom niepełnosprawnym;
10)  współdziałanie szkoły i rodziców z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom;
11) stwarzanie warunków zapewniających uczniom bezpieczeństwo w szkole poprzez: 

a) tworzenie odpowiednich warunków lokalowych,
b) organizowanie dyżurów nauczycieli na przerwach międzylekcyjnych oraz przed rozpoczęciem zajęć i po ich zakończeniu,
c)  organizowanie szkoleń dla uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły dotyczących udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
d) organizowanie szkoleniowych rad pedagogicznych na temat przeciwdziałania wypadkom w szkole i zachowania się w razie wypadku,
e) organizowanie szkoleń bhp dla pracowników szkoły,
f) organizowanie pogadanek z rodzicami na temat bezpieczeństwa w szkole i w domu,
g) organizowanie spotkań z funkcjonariuszami policji (prelekcje, pogadanki),
h) prowadzenie rozmów na lekcjach z wychowawcami oraz nauczycielami wychowania fizycznego i gimnastyki korekcyjnej na temat zasad bezpieczeństwa,
i) prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego w ramach przedmiotu technika (m.in. uzyskanie karty rowerowej),
j) prowadzenie działań oświatowo-zdrowotnych i promocji zdrowia, wdrażanie programów związanych z promocją zdrowia,
k) zapobieganie uzależnieniom, ryzykownym zachowaniom, niedostosowaniu społecznemu uczniów,
l) uświadamianie zagrożeń, nauka ich unikania i radzenia sobie w sytuacjach niebezpiecznych,
m) opracowywanie i przestrzeganie regulaminów szkolnych oraz instrukcji obowiązujących w szkole (instrukcji bezpieczeństwa przeciwpożarowego, alarmowej w wypadku zgłoszenia o podłożeniu ładunku wybuchowego),
n) usuwanie zagrożeń dotyczących bezpieczeństwa uczniów,
o) włączanie się do różnorodnych akcji, inicjatyw i programów związanych z promocją zdrowia i bezpieczeństwa,
p) współpraca z instytucjami promującymi zdrowie i bezpieczeństwo (ośrodkiem zdrowia, inspektoratem sanitarno-epidemiologicznym, wydziałem gospodarki komunalnej i ochrony środowiska, lekarzem weterynarii, itp.),
q) organizowanie szkoleń dla nauczycieli, uczniów i rodziców na temat bezpieczeństwa, zagrożeń oraz sposobów przeciwdziałania im.
§ 8
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. 
2. Wsparcie rozwoju realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. 
3. Efektem końcowym wychowania przedszkolnego jest osiągnięcie dojrzałości dziecka do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji.
§ 9
1. Przedszkole realizuje następujące zadania:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa;
3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych;
4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań;
6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym;
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci;
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki;
10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy;
12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka;
13) kreowanie sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole;
16) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej;
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.
2. Sposoby realizacji zadań przedszkola :
1) zapewnienie opieki i wspomagania rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku;

2) uwzględnienie indywidualnych potrzeb dziecka, zapewnienie równych szans, umacnianie wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu;

3) rozwijanie samodzielności, dążenia do osiągania celów, podejmowania odpowiedzialności za siebie i za najbliższe otoczenie;

4) rozwijanie wrażliwości moralnej;

5) budzenie poczucia więzi z rówieśnikami, rodziną, środowiskiem i krajem rodzinnym;

6) wspieranie dziecka uzdolnionego;

7) kształtowanie u dzieci umiejętności obserwacji, ułatwianie im rozumienia zjawisk zachodzących w otoczeniu przyrodniczym, społecznym, kulturowym i technicznym;

8) rozbudzanie ciekawości poznawczej, zachęcanie do aktywności badawczej i wyrażania własnych myśli i przeżyć;

9) wspomaganie rodziców w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole;

10) rozwijanie wrażliwości estetycznej, tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

11) zapewnienie warunków umożliwiających dzieciom osłuchanie się z językiem obcym nowożytnym;

12) zapewnienie warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postępowania i zachowań prozdrowotnych.

§10
1. W zespole udziela się i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną:
1) dzieciom i uczniom uczęszczającym do zespołu;
2) rodzicom;

3) nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczególności na:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci i uczniów;
2) określaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci i uczniów;
3) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły;
4) podejmowaniu działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału dzieci i uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania;
5) współpracy z poradnią psychologiczno- pedagogiczną w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczególności w zakresie oceny barier i ograniczeń w środowisku, utrudniających funkcjonowanie dzieci i uczniów;
6) rozpoznawaniu  potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka i ucznia, umożliwianiu ich zaspokojenia;
7) rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych;
8) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
9)  organizowaniu różnych form pomocy w zależności od potrzeb dziecka i ucznia;
10)  podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego i programu profilaktyki zespołu, o których mowa w odrębnych przepisach oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
11)  podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom oraz nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci i uczniów.
4. Zespół zapewnia dzieciom i uczniom dobrowolną oraz bezpłatną opiekę i pomoc psychologiczno-pedagogiczną.
5. Udzielenie dziecku, uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej może się odbyć jedynie za zgodą rodziców.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają dzieciom i uczniom nauczyciele oraz specjaliści wykonujący w przedszkolu i szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności pedagodzy, logopeda, zwani dalej „specjalistami".
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:
1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placówkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: 

1) ucznia;

2) rodziców;
3) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty psychologa lub pedagoga szkolnego;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej.
1) 9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie: 

2) zajęć rozwijających uzdolnienia;
3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;
4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;
5) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowanej ścieżki kształcenia;
6) zajęć socjoterapeutycznych;
7) nauczania indywidualnego i kształcenia specjalnego w przypadku uzyskania przez ucznia orzeczenia lub opinii;
8) indywidualnej pomocy dla ucznia, nauczyciela danego przedmiotu;

9) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;
10) porad,  konsultacji, warsztatów dla uczniów, rodziców, nauczycieli.
10. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie porad i konsultacji oraz zajęć specjalistycznych:
1) zajęć rewalidacyjnych;
2) zajęć korekcyjno-kompensacyjnych;
3) zajęć logopedycznych.
11. Rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

12. Zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele posiadający odpowiednie kwalifikacje. 
13. Nauczyciele w zakresie pomocy pedagogiczno-psychologicznej prowadzą: 

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci i uczniów oraz planują sposób ich zaspokajania w tym:
a) diagnozują sytuację wychowawczą w zespole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych,
b) udzielają dzieciom i uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczną w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb w celu minimalizowania skutków zaburzeń rozwojowych oraz zaburzeń zachowania,
c) w przedszkolu i oddziale przedszkolnym prowadzą obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole,

d) w klasach I-III prowadzą obserwację i pomiar pedagogiczny w celu rozpoznania  u uczniów ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się;
2)  rozpoznanie zainteresowań i uzdolnień dzieci i uczniów oraz zaplanowanie wsparcia związanego z ich rozwojem.

14. Dyrektor powołuje zespoły nauczycieli, które planują, koordynują, udzielają dziecku lub uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczną.
15. Zadania zespołu powołanego przez dyrektora określają odrębne przepisy.
Rozdział 3
Organy zespołu
§ 11
Organami zespołu są:
1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada zespołu - z chwilą jej powołania;

4) rada rodziców;

5) samorząd uczniowski.
§ 12
1. Dyrektora powołuje i odwołuje organ prowadzący zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. W przypadku nieobecności dyrektora zastępuje go inny nauczyciel zespołu, wyznaczony przez organ prowadzący. 

§ 13
Dyrektor w szczególności:
1) kieruje działalnością zespołu oraz reprezentuje go na zewnątrz;

2)  sprawuje nadzór pedagogiczny;

3)  sprawuje opiekę nad dziećmi i uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

4)  realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących;

5)  dysponuje środkami określonymi w planie finansowym zespołu zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

6)  wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom, uczniom i nauczycielom przez zespół;

7)  wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych, m in.: 

a) organizuje pracę kancelarii, odpowiada za dokumentację zespołu,
b) sporządza arkusz organizacyjny zespołu,
c) prowadzi kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie zespołu;
8) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do działania w zespole: wolontariuszy i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej zespołu;

10) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;

11) współpracuje z pielęgniarką/higienistką szkolną.
§14
1. Uczeń na wniosek dyrektora, może zostać przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły. 

2. Dyrektor w drodze decyzji może skreślić dziecko z listy wychowanków przedszkola w przypadku:

1) systematycznego zalegania z opłatami za pobyt dziecka w przedszkolu, gdy warunki materialne rodziny nie upoważniają do korzystania z zapomóg i zwolnień;

2) uzyskania opinii specjalisty stwierdzającej, że dziecko nie może przebywać w grupie dzieci zdrowych, w oddziale ogólnodostępnym.
§15
1. Dyrektor sprawuje nadzór pedagogiczny, wykonując w szczególności następujące zadania: 

1) planuje, organizuje i przeprowadza wewnętrzne mierzenie jakości, w tym badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów;

2) decyduje o doborze technik i narzędzi diagnostycznych wykorzystywanych przy dokonywaniu wewnętrznego mierzenia jakości, tworzy je oraz może współpracować w ich tworzeniu z instytucjami wspomagającymi; 

3) raz w roku szkolnym opracowuje raport z przeprowadzonej ewaluacji wewnętrznej; 

4) opracowuje program rozwoju zespołu, określający zadania służące doskonaleniu jakości pracy zespołu i terminy ich realizacji: 

a) obejmujący 5 lat szkolnych,
b) obejmujący rok szkolny, z uwzględnieniem zadań wskazanych przez kuratora oświaty oraz wyników mierzenia jakości pracy zespołu przeprowadzonego w poprzednim roku szkolnym;
5) podejmuje, stosownie do potrzeb, działania naprawcze lub doskonalące w zakresie jakości kształcenia;  

6) wspomaga nauczycieli w osiąganiu wysokiej jakości pracy oraz inspiruje ich do podejmowania innowacji pedagogicznych;

7) wspomaga rozwój zawodowy nauczycieli, w szczególności poprzez organizowanie szkoleń, narad i konferencji oraz systematyczną współpracę z placówkami doskonalenia nauczycieli;

8) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz informacje niezbędne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

9) we współpracy z radą pedagogiczną, opracowuje i wdraża wewnątrzszkolny system zapewniania jakości.
2. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły. 
§16
1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

2. Dyrektor decyduje w szczególności w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

2) przyznawania nagród dyrektorskich oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom zespołu;

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników zespołu. 
§17
Dyrektor odpowiedzialny jest w szczególności za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom zespołu;

2) realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej, podjętymi w ramach ich kompetencji stanowiących oraz zarządzeniami organów nadzorujących zespół;

3) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy dzieci i uczniów; 

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych.
§18
1. Dyrektor w wykonaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim. 

2. Stwarza w zespole atmosferę akceptacji, współpracy i wzajemnej życzliwości.

3. Rozpatruje wnioski, skargi i zażalenia zgodnie z wewnętrznym regulaminem.
§19
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespołu realizującym statutowe zadania, dotyczące kształcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor. 

3. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.
§20
Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy między innymi:
1) zatwierdzanie planów pracy zespołu;
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w zespole, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę pedagogiczną oraz radę rodziców;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespołu;

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego;
7) ustalanie regulaminu swojej działalności;
8) przygotowanie projektu statutu zespołu, jego zmian, uchwalenie;

9) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora.
§21
Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy zespołu;
2) projekt planu finansowego zespołu;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień.
§22
1. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.
2. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.
3. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.
§23
1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w § 20 ust. 1, niezgodnych z przepisami prawa. 
2. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący zespół oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
§24
1. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w  razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego zespół. 

2. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 
§25
1. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w zespole. 

2. W przypadku określonym w ust. 1, organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku. 
§26
Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków. 
§27
Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników zespołu.
§28
1. W zespole może być powołana rada Zespołu Szkolno-Przedszkolnego zwana dalej „radą zespołu”. 

2. Powstanie rady zespołu organizuje dyrektor z własnej inicjatywy albo na wniosek rady rodziców.
§29
1. W szkole działa rada rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców, dzieci uczniów.
2. Zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców.
3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem zespołu.
4. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów zespołu, organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach zespołu.
§30
Do kompetencji rady rodziców należy między innymi:
1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego zespołu;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania zespołu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora;

4) na wniosek dyrektora, opiniowanie pracy nauczyciela za okres stażu w celu ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela ubiegającego się o kolejny stopień awansu zawodowego;
5) uchwalanie regulaminu swojej działalności;

6) opiniowanie zestawu podręczników lub materiałów edukacyjnych;
7) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w zespole;

8) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania w zespole.
§31
1. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 

2. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin.
§32
1. W szkole działa samorząd uczniowski który tworzą wszyscy uczniowie.

2. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.
3. Samorząd działa zgodnie z opracowanym regulaminem.
4. Samorząd musi mieć swojego opiekuna.
5. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem zespołu.
6. Do kompetencji samorządu uczniowskiego należy między innymi:
1) uchwalanie regulaminu samorządu uczniowskiego;
2) przedstawienie sporządzonych przez samorząd uczniowski wniosków o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrów;
3) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju;
4) opinia w sprawie wniosku dyrektora o wprowadzeniu obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju;
5) opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju.
§33
1. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem może podejmować działania z zakresu wolontariatu. 

2. Samorząd może ze swojego składu wyłonić szkolny klub wolontariatu.
3. Szkolny klub wolontariatu działa zgodnie z opracowanym regulaminem.

4. Szkolny klub wolontariatu musi mieć swojego opiekuna.

5. Regulamin szkolnego klubu wolontariatu nie może być sprzeczny ze statutem zespołu.
§34
1. Dyrektor, na wniosek poszczególnych organów zespołu, udziela pomocy organizacyjnej oraz zapewnia obsługę administracyjną.

2. Dyrektor w celu zapewnienia właściwego funkcjonowania zespołu oraz efektywnego rozwiązywania problemów, może, za zgodą poszczególnych organów zespołu, organizować spotkania z ich przedstawicielami.

3. Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami opiniami dotyczącymi wszystkich spraw zespołu.

4. Samorząd uczniowski może przedstawić radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach.

5. Wszystkie organa zespołu maja prawo do swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
§ 35
1. W razie zaistnienia sporów między organami zespołu strony będące w sporze podejmują działania zmierzające do jego rozwiązania.

2. Spory między organami rozstrzyga dyrektor, z wyjątkiem sporów, w którym sam jest stroną.

3. Dyrektor może zwrócić się do organu prowadzącego lub organu nadzoru pedagogicznego o pomoc w rozwiązaniu sporu, którego jest stroną.

Rozdział 4
Organizacja zespołu
§ 36
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

2. Organizację zajęć dydaktyczno-wyrównawczych oraz specjalistycznych regulują przepisy dotyczące organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkołach publicznych.
§ 37
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji zespołu.
2. Arkusz organizacji zespołu opracowuje dyrektor z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania po zasięgnięciu opinii związków zawodowych.
3. Arkusz organizacji zespołu zatwierdza organ prowadzący po zasięgnięciu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
4. W arkuszu organizacji zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę, kwalifikacje oraz stopień awansu zawodowego nauczycieli, a w przypadku przedszkola również czas pracy poszczególnych oddziałów.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespołu dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

6. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole, organizuje się świetlicę. 
7. Liczba uczniów w świetlicy nie powinna przekraczać 25 uczniów.
§38
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerwy wakacyjnej. 

2. Terminy przerw w pracy przedszkola oraz jego dzienny czas pracy ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora.

3. Czas otwarcia i zamykania przedszkola może ulegać zmianie, w zależności od potrzeb środowiska:
a) zmiany dokonywane są na podstawie zatwierdzanych projektów organizacyjnych przedszkola oraz aneksów,
b) o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice są na bieżąco informowani poprzez umieszczanie ogłoszeń w kąciku dla rodziców. 
§39
1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej.

2. Ramowy rozkład dnia uwzględnia zasadę ochrony zdrowia i higieny, zasady pracy oraz oczekiwania rodziców.

3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

4.
Ramowy rozkład dnia każdego oddziału określa czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 
§40
1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25 osób. 

3. Dyrektor powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwóch nauczycieli, zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań.

4. W miarę możliwości, przy powierzaniu opieki nad oddziałem, dyrektor uwzględnia propozycje rodziców. 
§41
1. Przedszkole realizuje podstawę programową wychowania przedszkolnego.

2. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie zestawu programów wychowania przedszkolnego, uwzględniającego podstawę programową. 

3. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa się w godzinach od 8.00 do 13.00.
§42
1. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

1) z dziećmi wieku 3 - 4 lat - około 15 minut,

2) z dziećmi w wieku 5 - 6 lat - około 30 minut.

3. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.
§43
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodny z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Liczba uczniów w oddziale nie powinna przekraczać 25.

3. Liczba uczniów w przypadku oddziału, w którym znajdują się uczniowie niepełnosprawni, powinna wynosić od 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniów niepełnosprawnych.

4. Organ prowadzący może wyrazić zgodę na tworzenie oddziałów z mniejszą liczbą uczniów.
§44
1. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej dyrektor powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanym „wychowawcą”.
2. Wychowawca prowadzi oddział przez cały etap edukacyjny, o ile nie zaistnieją okoliczności, w wyniku których może nastąpić zmiana.

§45
1. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach szkolnych wymagających specjalnych warunków do nauki i zapewniających bezpieczeństwo ucznia z uwzględnieniem możliwości finansowych.

1) 2. W klasach IV–VIII szkoły podstawowej podział na grupy jest obowiązkowy:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
2) na obowiązkowych zajęciach z informatyki w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów; zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej lub międzyoddziałowej liczącej nie więcej niż 24 uczniów; liczba uczniów w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
3) na obowiązkowych zajęciach z języków obcych nowożytnych w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów; zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej lub międzyoddziałowej liczącej nie więcej niż 24 uczniów;
4) na nie więcej niż połowie godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych – w oddziałach liczących więcej niż 30 uczniów;

5) na obowiązkowych zajęciach wychowania fizycznego; zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej, międzyoddziałowej lub międzyklasowej, liczącej nie więcej niż 26 uczniów;
6) na zajęciach wychowania fizycznego w klasach IV-VIII dopuszcza się organizację nauczania w klasach łączonych.
3. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio nie więcej niż 24, 26 lub 30 uczniów na zajęciach, o których mowa w ust. 5 pkt 1–4 podziału na grupy można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.
§46
1. Podstawową formą pracy zespołu dla klas I -VIII są zajęcia dydaktyczno– wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

3. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach l - III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.
§47
Zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze, nauczanie języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych, a także podczas wycieczek i wyjazdów na wypoczynek śródroczny.
§48
Zespół może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych, kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem (lub za jego zgodą) z poszczególnymi nauczycielami a zakładem nauczycieli lub szkołą wyższą.
§49
Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w człowieku dobra oraz bezinteresowną pomoc bliźnim, a uczniowie zespołu mają możliwość uwrażliwiania się na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez różnego rodzaju działalności na rzecz potrzebujących.
§50
1. Cele wolontariatu:
1) uwrażliwienie uczniów na krzywdę i potrzeby innych;
2) kształtowanie charakteru: ćwiczenie cierpliwości i opanowywanie emocji;

3) wyrabianie odpowiedzialności za siebie i innych;

4) przeciwdziałanie zniechęceniu, monotonii i nudy;

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) rozwijanie umiejętności pracy w grupie;

7) rozwijanie kreatywności i zaradności;
8) diagnozowanie potrzeb społecznych w otoczeniu szkoły i środowisku szkolnym.
2. Zasady działania wolontariatu określa regulamin szkolnego koła wolontariatu, który nie może być sprzeczny ze statutem zespołu.
§51
1. Szkoła zapewnia opiekę i pomoc uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, czynników środowiskowych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również pomoc materialna.

2. Zadania związane z opieką wypełniają wszyscy nauczyciele ze szczególnym uwzględnieniem wychowawcy klasy.

3. Diagnozę potrzeb uczniów przeprowadzają wychowawcy klas we współpracy z pedagogiem szkolnym we wrześniu każdego roku szkolnego w celu rozpoznania przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwa w życiu przedszkola, szkoły.
4. Pedagog szkolny opracowuje wykaz uczniów ze wskazaniem potrzeb dotyczących różnorodnych form wsparcia w porozumieniu z wychowawcami i nauczycielami specjalistami.
5. W zespole opracowuje się kryteria wymagań i kryteria oceniania dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów ze względu na indywidualne możliwości psychofizyczne.
6. Nauczyciele uczący uczniów mających opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej zobowiązani są do dostosowania wymagań programowych, zgodnie z zaleceniami poradni.

7. Zespół udziela pomocy dzieciom znajdującym się w trudnej sytuacji losowej w miarę swoich możliwości.
§52
1. Biblioteka szkolna, zwana dalej „biblioteką”, jest pracownią szkolną, służącą realizacji programów nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i młodzieży, potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych, wychowawczych zespołu, oraz kształceniu i doskonaleniu nauczycieli, a także popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. 

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie księgozbioru biblioteki, pracownię multimedialną wraz z czytelnią.

3. Biblioteka gromadzi i udostępnia podręczniki, materiały edukacyjne, lektury szkolne, inne książki, czasopisma, e-booki, literaturę metodyczną, dokumenty elektroniczne.

4. Biblioteka czynna jest w godzinach, które pozwalają uczniom na korzystanie z zasobów biblioteki przed jak i po lekcjach.
§53
1. W zakresie współpracy z uczniami biblioteka:

1) rozbudza i rozwija zainteresowania czytelnicze uczniów;

2) wyrabia i pogłębia nawyk czytania;

3) rozbudza nawyk szacunku do podręczników i odpowiedzialności za ich wspólne używania.
2. W zakresie współpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka: 

1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniów;

2)  udostępnia podręczniki oraz materiały edukacyjne;

3)  udostępnia literaturę metodyczną, naukową oraz zbiory multimedialne;

4) przekazuje wychowawcom informacje o stanie podręczników, z których korzystają uczniowie.

3. W zakresie współpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami biblioteka :

1) wyposaża uczniów w bezpłatne podręczniki oraz materiały edukacyjne;
2) przekazuje informacje o stanie czytelnictwa uczniów oraz o stanie podręczników, z których korzystają;
3) popularyzuje wiedzę pedagogiczną, wiedzę z zakresu psychologii rozwojowej dzieci i młodzieży oraz sposobów przezwyciężenia trudności w nauce i wychowaniu uczniów poprzez udostępnianie literatury fachowej rodzicom;
4) prowadzi działalność informacyjną, czytelniczą i kulturalną.
4. Do zadań biblioteki w zakresie tworzenia warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno-komunikacyjnymi należy:

1) umożliwienie z korzystania ze stron internetowych;

2) pomoc w realizacji projektów edukacyjnych poprzez wyszukiwanie i udostępnianie uczniom informacji;

3) wzbogacanie zasobów biblioteki o najnowsze pozycje książkowe i źródła medialne.

5. Do zadań biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania nawyku czytania i uczenia się należy: 
1) organizowanie wystaw książek;

2) informowanie o nowych książkach; 

3) prowadzenie konkursów czytelniczych;

4) organizowanie projektów czytelniczych.
6. Do zadań biblioteki w zakresie organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną uczniów należy:
1) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie;
2) udział w imprezach organizowanych przez placówki kulturalne gminy;
3) udział w wydarzeniach czytelniczych organizowanych przez miejskie biblioteki w regionie;
4) organizowanie spotkań i wycieczek edukacyjnych.
7. W bibliotece przeprowadza się inwentaryzację księgozbioru biblioteki zgodnie z odrębnymi przepisami.  
§54
1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub dojazd do domu, dla uczniów zwolnionych z zajęć edukacyjnych oraz dla uczniów wymagających opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje świetlica szkolna zwana dalej „świetlicą”.

2. Świetlica jest integralną częścią szkoły - w swojej programowej działalności realizuje cele i zadania szkoły, ze szczególnym uwzględnieniem treści i działań wychowawczo-opiekuńczych przyjętych w planie pracy oraz w programie wychowawczym szkoły. 

3. Podstawowym zadaniem świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju zainteresowań, uzdolnień i umiejętności.

4. Celem działalności świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezpośrednio przed i po zajęciach dydaktycznych.

5. W świetlicy zadania realizowane są według rocznego planu pracy świetlicy zatwierdzonego przez dyrektora.

6. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupie wychowawczej.  Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.

7. Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy określa regulamin świetlicy, zgodny ze statutem zespołu, zatwierdzony przez dyrektora.

8. Zapisy do świetlicy szkolnej prowadzone są na podstawie podania rodziców, kierowane do dyrektora w terminie do 14 września. 

9. Do świetlicy przyjmowani są w pierwszej kolejności uczniowie z klas I – III, w tym w szczególności dzieci rodziców pracujących, dzieci z rodzin zastępczych.

10. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniów do świetlicy dokonuje się na podstawie zgłoszenia przez  rodziców.

11. Kwalifikacji i przyjmowania uczniów do świetlicy dokonują wyznaczeni pracownicy świetlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

12. Uczeń zakwalifikowany do świetlicy, który bez usprawiedliwienia nie uczęszcza do świetlicy przez okres jednego miesiąca zostaje skreślony z listy uczestników świetlicy.
13. Uczniowie uczęszczający do świetlicy powinni być osobiście odbierani przez rodziców lub przez osoby upoważnione.
14. W przypadku złożenia przez rodziców oświadczenia określającego dni i godziny, w których uczeń może sam wracać do domu, zezwala się na samodzielny powrót.

15. Rodzice są zobowiązani do odbierania uczniów do czasu określającego koniec pracy świetlicy.

16. Zachowanie uczniów w świetlicy, ich prawa i obowiązki określa regulamin świetlicy.

17. Regulamin świetlicy nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

18. Dokumentacja pracy świetlicy zawiera plan pracy świetlicy, dziennik zajęć oraz kartę zapisu ucznia do świetlicy.
19. Czas pracy świetlicy ustala dyrektor w zależności od możliwości szkoły.
§55
1. Zespół współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży w celu zapewnienia wszechstronnej pomocy i wsparcia.

2. Współdziałanie szkoły z poradniami i innymi instytucjami przybiera następujące formy:

1) kierowanie uczniów mających trudności w nauce na badania specjalistyczne;

2) kierowanie uczniów sprawiających problemy wychowawcze, zagrożonych uzależnieniami, uzależnionych lub wymagających zajęć terapeutycznych;

3) udzielanie rodzicom wsparcia pedagogicznego w zakresie umiejętności wychowawczych, informacji o placówkach świadczących specjalistyczną pomoc oraz poradnictwa zawodowego;

4) realizacja zadań profilaktycznych oraz wspierających wychowawczą i edukacyjną funkcję przedszkola, szkoły i placówki;

5) pomoc uczniom  w wyborze kierunku kształcenia i zawodu oraz w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

6) organizowanie szkoleń rady pedagogicznej, rodziców i uczniów prowadzonych przez pracowników placówek wspomagających opiekę i wychowanie;

7) uczestnictwo pedagoga w spotkaniach organizowanych w poradniach i innych instytucjach świadczących pomoc uczniom i rodzicom;

8) indywidualne konsultacje pedagoga, nauczycieli i wychowawców w sprawach uczniów z pracownika i poradni i instytucji opieki i wychowania.

3. Zespół współpracuje z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w zakresie:

1) rozpoznania środowiska ucznia;

2) finansowania obiadów najbardziej potrzebującym uczniom;

3) udzielania doraźnej pomocy finansowej i rzeczowej;

4) wspieranie rodzin potrzebujących pomocy.
§56
1. Zespół współpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
2. Zespół stwarza rodzicom możliwość rzeczywistego wpływu na życie szkoły poprzez:

1) współtworzenie programu wychowawczo – profilaktycznego;

2) współtworzenie planu pracy zespołu;

3) organizację wspólnych uroczystości;

4) możliwość wnoszenie opinii i uwag dotyczących pracy zespołu.

3. Rodzice uczniów zespołu są zobowiązani do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie do zajęć;

4) informowania, w terminie do 30 września każdego roku szkolnego, dyrektora szkoły w obwodzie zamieszkania dziecka, o realizacji obowiązku szkolnego w innej szkole.
§ 57
1. Zespół prowadzi stołówkę, z której mogą korzystać dzieci, uczniowie i nauczyciele.
2. Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest odpłatne.

3. Do opłat wnoszonych przez uczniów za korzystanie z posiłku w stołówce szkolnej nie wlicza się wynagrodzeń pracowników i składek naliczanych od tych wynagrodzeń oraz kosztów utrzymania stołówki.

4. Warunki korzystania ze stołówki, w tym wysokość opłat ustala dyrektor w porozumieniu

z organem prowadzącym.

5. Rodzice uczniów znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej mogą ubiegać się o pokrycie kosztów wyżywienia.
Rozdział 5
Nauczyciele i inni pracownicy zespołu
§58
1. W zespole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi według arkusza organizacji. 

2. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. 

3. Organ prowadzący zespół i dyrektor są obowiązani z urzędu występować w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone.
4. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy. 
§59
1. Do zadań nauczycieli należy między innymi:
1) odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów i dzieci;
2) po zakończeniu zajęć w przedszkolu, w danym dniu przekazanie grupy dzieci innemu nauczycielowi oraz poinformowanie go o wszystkich sprawach dotyczących dzieci;
3) kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji;

4) planowanie i prawidłowa organizacja procesu wychowawczo-dydaktycznego;

5) czuwanie nad prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego;
6) dbanie o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzęt szkolny;
7) wspieranie rozwoju psychicznego uczniów i dzieci, ich zdolności oraz zainteresowań;
8) ocenianie w sposób bezstronny i obiektywny oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich  uczniów i dzieci;
9) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów;
10) doskonalenie swoich umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
11) pełnienie dyżurów w czasie przerw międzylekcyjnych zgodnie z regulaminem dyżurów nauczycieli oraz harmonogramem dyżurów;

12) przestrzeganie zapisów statutowych.
2. Dyrektor może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły zadaniowe. 
3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący zespołu powołany przez dyrektora.
§60
1. Do zadań nauczycieli w zakresie zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków podczas zajęć organizowanych w zespole należy między innymi: 
1) nadzór nad uczniami podczas przerw w zajęciach - jeżeli pozwalają na to warunki atmosferyczne umożliwia się uczniom przebywanie w czasie przerw w zajęciach na świeżym powietrzu;
2) wietrzenie w czasie każdej przerwy, a w razie potrzeby także w czasie zajęć pomieszczeń, w których odbywają się zajęcia;

3) sprawdzanie czy w pomieszczeniach, w których odbywają się zajęcia zapewnia się temperaturę co najmniej 18o C oraz zgłaszanie dyrektorowi, jeżeli temperatura jest niższa;

4) niedopuszczenie do rozpoczęcia zajęć jeżeli pomieszczenie lub inne miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia lub stan znajdującego się w nim wyposażenia, stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa;

5) niezwłoczne przerywanie zajęć i wyprowadzenie z zagrożonych miejsc osób powierzonych opiece jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć.
2. Podczas prowadzenia zajęć w zakresie kultury fizycznej należy przestrzegać następujących reguł:

1) w czasie zawodów sportowych organizowanych przez szkołę uczniowie nie mogą pozostawać bez opieki osób do tego upoważnionych;
2) stopień trudności i intensywności ćwiczeń dostosowuje się do aktualnej sprawności fizycznej i wydolności ćwiczących;
3) uczestnika zajęć zgłaszającego dolegliwości zdrowotne, zwalnia się w danym dniu z wykonywania planowanych ćwiczeń, informując o tym jego rodziców;
4) ćwiczenia prowadzone są z zastosowaniem metod i urządzeń zapewniających pełne bezpieczeństwo ćwiczących;
5) bramki i kosze do gry oraz inne urządzenia, których przemieszczenie się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących, są mocowane na stałe;
6) stan techniczny urządzeń i sprzętu sportowego sprawdza się przed każdymi zajęciami;
7) w salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ćwiczeń fizycznych, gier i zabaw umieszcza się tablice informacyjne określające zasady bezpiecznego użytkowania urządzeń i sprzętu sportowego;
8) prowadzący zajęcia zapoznaje osoby biorące w nich udział z zasadami bezpiecznego wykonywania ćwiczeń oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

3. Pracownik szkoły w sytuacji zaistniałego wypadku niezwłocznie zapewnia poszkodowanemu opiekę, w szczególności sprowadzając fachową pomoc medyczną, a w miarę możliwości udzielając poszkodowanemu pierwszej pomocy.

4. O każdym wypadku zawiadamia się niezwłocznie dyrektora.
§61
1. Do zadań wychowawcy należy między innymi:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad dziećmi i uczniami;

2) tworzenie warunków wspomagających rozwój dziecka i ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;

3) inspirowanie i wspomaganie działania zespołowego dziecka i ucznia;

4) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole dzieci i uczniów oraz pomiędzy dziećmi i uczniami a innymi członkami społeczności szklonej.
2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami, dziećmi i ich rodzicami: 

a) różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostkę i integrujące zespół,
b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (grupie), uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów i dzieci, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno dzieci i uczniów szczególnie uzdolnionych oraz tych z trudnościami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów i dzieci w celu; 
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,
b) współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,
c) włączenia ich w sprawy życia zespołu;
5) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień dzieci i uczniów; organizację i formy udzielania tej  pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania dzieciom i uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

4. Wychowawca ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, nauczyciela, pedagoga szkolnego, pracowników innych instytucji współpracujących z zespołem.
§62
1. Do zadań pedagoga należy między innymi:
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci i uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i ucznia i jego uczestnictwo w życiu zespołu;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w zespole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo dziecka i ucznia w życiu przedszkola i szkoły;

3) udzielanie dzieciom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniów; 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) Współpraca z placówkami wsparcia dziecka i rodziny oraz instytucjami/osobami wspierającymi działania szkoły – PPP, OPS, POIK, GKRPA, PCPR, kuratorami społecznymi i zawodowymi, Sądem Rodzinnym, Prokuraturą, Policją, Zespołem Interdyscyplinarnym przy OPS w uzasadnionych przypadkach, których celem jest dobro ucznia.
§63
1. Do zadań logopedy w zespole należy w szczególności:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego dzieci i uczniów;

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla dzieci i uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzeń;

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci i uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień  oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i ucznia i jego uczestnictwo w życiu zespołu,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§64
1.  Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia;
3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów;
4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez zespól;
5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela, wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę realizującego zadania, o których mowa w ust. 1. 

§65
1. Do zadań wychowawcy świetlicy należy między innymi:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoły;

2) umożliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wśród wychowanków zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny;

4) przygotowanie uczniów do udziału w życiu społecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowań i uzdolnień uczniów;

6) wyrabianie u uczniów samodzielności;

7) stwarzanie wśród uczestników nawyków do uczestnictwa w kulturze;
8) przeciwdziałanie niedostosowaniu społecznemu i demoralizacji.
§66
3. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy między innymi:

1) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych, kształtowanie ich kultury czytelniczej, nawyków czytania i uczenia się;

2) udostępnianie podręczników, lektur, książek i innych źródeł informacji;

3) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;

4) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w szkole;

5) gromadzenie, opracowanie i przechowywanie zbiorów bibliotecznych;

6) gromadzenie podręczników, materiałów edukacyjnych i innych materiałów bibliotecznych.
§67
1. Pracownicy administracji i obsługi współuczestniczą w procesie wychowawczo - opiekuńczym m.in. poprzez:

1) troskę o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dzieci i uczniów w zespole;
2) współpracę w zakresie zapewnienia dzieciom i uczniom bezpieczeństwa, ochrony przed  przemocą i poszanowanie ich godności osobistej;

3) usuwanie lub zgłaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedbań i zagrożeń mających wpływ na bezpieczeństwo dzieci i uczniów.
2. Do obowiązków pracowników zespołu należy między innymi: 

1) dbanie o czystość i higienę pomieszczeń oraz otoczenia zespołu;
2) przestrzeganie przepisów bhp i przeciwpożarowych;
3) odpowiedzialność za powierzony sprzęt i narzędzia pracy;
4) przestrzeganie dyscypliny pracy;
5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieżą.
3. Pracownicy zobowiązani są do wykonania innych czynności zleconych przez dyrektora, wynikających z organizacji zespołu.

4. Szczegółowy zakres obowiązków poszczególnych pracowników określa dyrektor w przydziale czynności na kolejny rok szkolny.
§68
1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.
2. Zatrudnienie osób realizujących zajęcia dodatkowe odbywa się na podstawie Kodeksu Pracy.
Rozdział 6

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego
§69
1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Osiągnięcia edukacyjne ucznia polegają na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z postawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli i uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego oraz  norm etycznych i obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.

4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie, a także przekazanie uczniowi informacji o tym, co wykonuje dobrze, a nad czym powinien popracować;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.
5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

2) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole;

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

5) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.
§70
1. Ustala się podział roku szkolnego na dwa okresy. 
2. Terminy klasyfikacji śródrocznej i rocznej ustala rada pedagogiczna na posiedzeniu rady pedagogicznej przed rozpoczęciem roku szkolnego.

3. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne.

4. W klasach I–III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi.

5. Śródroczna ocena klasyfikacyjna zapisywana jest na karcie oceny, w której nauczyciel opisuje postępy i osiągnięcia edukacyjne ucznia. 
6. Nauczyciel zatrzymuje w swojej dokumentacji oryginał karty, natomiast kopię przekazuje rodzicom. 

7. Roczna ocena klasyfikacyjna zapisywana jest na świadectwie szkolnym oraz w arkuszu ocen.
§71
1. W klasach I–III stosuje się następujące formy oceny bieżącej i śródrocznej:

1) mimiczno – behawioralna;

2) werbalna;

3) graficzna (dopuszcza się w klasie I stosowanie znaków graficznych typu buźka, kwiatuszek);

4) pisemna, w postaci notatek w zeszycie przedmiotowym i dzienniczku  ucznia;
5) pisemna, w postaci zapisu cyfrowego w dzienniku lekcyjnym, według następującej skali: 1-6, które odpowiadają określonemu poziomowi umiejętności i wiadomości ucznia:
	Ocena
	Poziom umiejętności i wiadomości
	Kryteria

	6 

celująca
	celujący
	Uczeń:

samodzielnie wykonuje zadania wykraczające poza  treści podstawy programowej. Posiada wiedzę 
i umiejętności, które są efektem samodzielnej pracy, wynikają 
z indywidualnych zainteresowań, zapewniają pełne wykorzystanie dodatkowych wiadomości w praktyce.

	5 

bardzo dobra
	bardzo dobry
	Uczeń:

samodzielnie i bezbłędnie wykonuje zadania określone w podstawie programowej. Posiada wiedzę pozwalającą na samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostępnych źródeł informacji, rozwiązuje problemy 
i zadania, posługując się nabytymi umiejętnościami.

	4 

dobra
	dobry
	Uczeń:

posiada wiedzę i umiejętności pozwalające na samodzielne rozwiązywanie typowych zadań, trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela. Popełnia nieliczne błędy.

	3 

dostateczna
	dostateczny
	Uczeń:

posiada wiedzę i umiejętności niezbędne na danym i na wyższych etapach kształcenia, pozwalające na rozumienie podstawowych zagadnień. Potrafi wykonać proste zadania pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje wiedzę w typowych sytuacjach. Uczeń czasami wymaga i oczekuje pomocy nauczyciela przy wykonywaniu zadań, często popełnia błędy.

	2 

dopuszczająca
	dopuszczający
	Uczeń:

posiada minimalną wiedzę i umiejętności pozwalające na wykonanie przy pomocy nauczyciela prostych poleceń wymagających zastosowania podstawowych umiejętności. Wymaga 
i oczekuje stałej pomocy nauczyciela, popełnia bardzo liczne błędy.

	1 
niedostateczna
	niedostateczny
	Poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki. Uczniowi stworzono szansę uzupełnienia braków. Uczeń nie opanował umiejętności 
i wiadomości objętych podstawą programową.


2. W klasach IV-VIII roczne i śródroczne oceny klasyfikacyjne oraz oceny bieżące ustala się według następującej skali:
	Stopnie


	skrót
	ocena cyfrowa

	celujący
	cel
	6

	bardzo  dobry
	bdb
	5

	dobry
	db
	4

	dostateczny
	dst
	3

	dopuszczający
	dop
	2

	niedostateczny
	ndst
	1


3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach: celujący, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczający. 
4. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu: niedostateczny.
5. W ocenianiu bieżącym, w klasach I-VIII dopuszcza się stosowanie znaków:  „+”,   „-”.
6. Uczeń, który spełnia określone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednią ocenę. 
7. Ustala się następujące ogólne kryteria wymagań edukacyjnych na poszczególne stopnie szkolne obowiązujące przy ocenie bieżącej oraz klasyfikacyjnej śródrocznej i rocznej:
1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który :
a) posiada wiedzę i umiejętności z danego przedmiotu w zakresie znacznie przekraczającym wymagania programowe tej klasy,
b) systematycznie pogłębia wiedzę, a dodatkowe wiadomości są owocem samodzielnych poszukiwań i przemyśleń,
c) proponuje indywidualne, nietypowe rozwiązania,
d) rozwiązuje zadania wykraczające poza program nauczania,
e) podejmuje pracę w grupie, uczestniczy w niej, prezentuje wynik pracy grupy,
f) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia,
g) uczestniczy i osiąga znaczące sukcesy w konkursach przedmiotowych lub innych na szczeblach wyższych, niż szkolny, a jego umiejętności wskazują na wyraźne uzdolnienia w danej dziedzinie wiedzy;
2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:
a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności  przewidziany programem nauczania danej klasy,
b) sprawnie korzysta ze wszystkich dostępnych i wskazanych przez nauczyciela źródeł informacji, a także potrafi dotrzeć do innych źródeł informacji,
c) samodzielnie i sprawnie rozwiązuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela, posługując się nabytymi umiejętnościami,
d) potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązania zadań i problemów w nowych sytuacjach,
e) rozwiązuje zadania dodatkowe,
f) jest aktywny na lekcjach;
3) stopień dobry otrzymuje  uczeń, który:
a) nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych,
b) umie samodzielnie wykonywać typowe zadania, a zadania o stopniu trudniejszym wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,
c) rozwiązuje niektóre zadania dodatkowe,
d) wykazuje się aktywnością na lekcjach;
4) stopień dostateczny otrzymuje  uczeń, który:
a) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych,
b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne (lub praktyczne) o średnim stopniu trudności,
c) sporadycznie wykazuje się aktywnością na lekcjach;
5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:
a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomości i umiejętności, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki,
b) przy pomocy nauczyciela potrafi wykonać proste polecenia wymagające zastosowania podstawowych umiejętności,
c) wykazuje bierną postawę na lekcjach;
6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który :
a) nie opanował podstawowych wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania w danej klasie, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z przedmiotu,
b) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonać prostych poleceń wymagających zastosowania podstawowych umiejętności,
c) nie podejmuje prób rozwiązania najprostszych zadań,
d) wykazuje się brakiem systematyczności i chęci do nauki.
8. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostanie wymogom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

9. W przypadku ucznia, u którego zostały obniżone wymagania edukacyjne na wniosek poradni psychologiczno – pedagogicznej, nauczyciel stosuje indywidualne kryteria oceniania. 

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, muzyki, plastyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

11. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną z zachowania. 
§72
1.
Śródroczna i roczna ocena zachowania uwzględnia w szczególności: 

1)
wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2)
postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3)
dbałość o honor i tradycje szkoły;

4)
dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5)
dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6)
godne, kulturalne zachowanie się  w szkole i poza nią;

7)
okazywanie szacunku – nauczycielom, pracownikom zespołu, kolegom, rodzicom i innym osobom.
2.
Przy ocenianiu zachowania uczniów bierze się również pod uwagę następujące postawy: 

1) umiejętność przyznawania się do winy i naprawiania popełnionego błędu;

2) zmiana dotychczasowego zachowania ucznia;

3) uczciwość i prawdomówność;

4) aktywne włączenie się w prace na rzecz klasy i szkoły. 
3. Do oceniania bieżącego w kl. I-VIII stosuje się następujące znaki: „1” oznaczający pochwałę lub „1-” oznaczający naganę – zgodnie z dziennikiem elektronicznym. 

4. Każdemu uczniowi przysługuje prawo do samooceny wyrażającej się w możliwości zaproponowania właściwej dla siebie oceny oraz jej odpowiedniego uzasadnienia. 
5. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca może zasięgnąć opinii o uczniu od nauczycieli, innych pracowników szkoły, uczniów z zespołu klasowego oraz uwzględnić dokumentację prowadzoną przez szkołę ( w tym dokumentację pedagoga).
6. Nauczyciele uczący wpisują własne propozycje ocen zachowania  uczniów klas IV – VIII do karty oceny zachowania. 

7.
Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:
1)  oceny z zajęć edukacyjnych;

2)  promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły z zastrzeżeniem:
a) rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania,
b) uczeń, któremu po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy ósmej nie kończy szkoły. 
8. Śródroczną i roczną ocenę zachowania  ustala wychowawca oraz przedstawia ją do zatwierdzenia na posiedzeniu rady pedagogicznej.
9. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę może być zmieniona, jeśli  w czasie między wystawieniem oceny, a końcem semestru uczeń dopuści się szczególnie rażącego wybryku i naruszy tym samym drastycznie zasady ustalone w regulaminie oceniania. 
10. O fakcie zmiany oceny zachowania wychowawca jest zobowiązany niezwłocznie pisemnie powiadomić rodziców ucznia. 
11. Wychowawca informuje radę pedagogiczną o zaistniałym incydencie na nadzwyczajnym posiedzeniu rady pedagogicznej i o konieczności obniżenia oceny zachowania.
12. Obniżenie oceny zachowania następuje za:

1)
posiadanie lub używanie papierosów, e-papierosów, tabaki, tytoniu;

2)
nawet sporadyczne spożywanie, posiadanie lub rozprowadzanie alkoholu, narkotyków (dopalaczy) lub piwa bezalkoholowego;

3)
stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej, również w formie elektronicznej;

4)
kradzież;

5)
wymuszanie;

6)
dewastacje;

7)
rażące lekceważenie nauczyciela lub pracownika szkoły, ucznia (koleżanki, kolegi) również w formie elektronicznej;

8)
fałszerstwa (ocen, podpisów).
13. W klasach I – III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.
14. Śródroczną ocenę opisową zachowania w klasach I-III ustala się według następującej skali:

1)
wzorowe – „wz”;

2)
bardzo dobre – „bdb”;

3)
dobre- „db”;

4)
poprawne –„pop”;

5)
nieodpowiednie – „ndp”;

6)
naganne – „ng”.
14. Śródroczną i roczną ocenę zachowania w klasach IV – VIII ustala się według następującej skali: 

1)
wzorowe – „wz”;
2)
bardzo dobre – „bdb”;
3)
dobre- „db”;
4)
poprawne –„pop”;
5)
nieodpowiednie – „ndp”;
6)
naganne – „ng”.
15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
§73
1. Kryteria i tryb ustalania oceny z zachowania powinny być znane wszystkim nauczycielom oraz omówione z uczniami na lekcjach wychowawczych. 

2. Z zasadami, kryteriami i trybem ustalania oceny zachowania wychowawcy powinni zapoznać rodziców na pierwszym zebraniu klasowym. 

3. Kryteria ocen zachowania:
1) ocena wzorowa: 

a) stosunek do obowiązków szkolnych: 

· osiąga wyniki w nauce na miarę swoich możliwości,
· wykazuje aktywność w zdobywaniu wiedzy,
· godnie reprezentuje klasę lub szkołę w konkursach i olimpiadach, 

· samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
· systematycznie przygotowuje się do zajęć,
· efektywnie wykorzystuje czas przeznaczony na naukę,
· we wszystkich kwestiach przestrzega postanowień zawartych w statucie szkoły; 

b) aktywność – zaangażowanie ucznia: 

· wykazuje inicjatywę w pracy na rzecz klasy, szkoły i środowiska, 

· bierze czynny udział w akademiach i uroczystościach, 

· pełni aktywnie funkcje w klasie i szkole,
· chętnie udziela pomocy koleżeńskiej, 

· bierze udział w zajęciach pozalekcyjnych,
· wykazując się dużą samodzielnością, innowacyjnością i zaangażowaniem,
· wzorowo realizuje powierzone zadania w wyznaczonych terminach; 

c) kultura osobista: 

· wyróżnia się kulturą osobistą na tle klasy i szkoły,
· zawsze okazuje szacunek innym,
· szanuje mienie szkolne i mienie kolegów,
· dba o zdrowie i bezpieczeństwo swoje i innych, nie stosuje używek,
· ubiera strój stosowny do okoliczności,
· jest uczciwy, życzliwy i bezkonfliktowy, 

· podczas lekcji i przerw nie używa telefonu komórkowego ani innych urządzeń elektronicznych bez zgody nauczyciela,
· nie opuszcza terenu szkoły podczas zajęć,
· posiada maksymalnie 1 wpis negatywny zrekompensowaną przez minimum 2 wpisy pozytywne;
d) frekwencja: 

· nie ma godzin nieusprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych spóźnień;
2) ocena bardzo dobra: 

a) stosunek do obowiązków szkolnych: 

· osiąga wyniki w nauce na miarę swoich możliwości,
· wykazuje aktywność w zdobywaniu wiedzy,
· reprezentuje klasę lub szkołę w konkursach i olimpiadach,
· rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
· systematycznie przygotowuje się do zajęć, sporadycznie zdarza mu się przyjść na lekcje nieprzygotowanym,
· efektywnie wykorzystuje czas przeznaczony na naukę,
· przestrzega postanowień zawartych w statucie szkoły; 

b) aktywność – zaangażowanie ucznia: 

· pracuje na rzecz klasy, szkoły i środowiska,
· bierze udział w akademiach i uroczystościach,
· udziela pomocy koleżeńskiej,
· bierze udział w zajęciach pozalekcyjnych, 

· realizuje powierzone zadania w wyznaczonych terminach;
c) kultura osobista: 

· wyróżnia się kulturą osobistą na tle klasy, 

· okazuje szacunek innym,
· szanuje mienie szkolne i mienie kolegów,
· dba o zdrowie i bezpieczeństwo swoje i innych, nie stosuje używek,
· ubiera strój stosowny do okoliczności,
· jest uczciwy, życzliwy i bezkonfliktowy,
· podczas lekcji i przerwy nie używa telefonu komórkowego ani innych urządzeń elektronicznych bez zgody nauczyciela,
· nie opuszcza terenu szkoły podczas zajęć,
· posiada maksymalnie 3 wpisy negatywne, zrekompensowane przez 6 wpisów pozytywnych; 

d) frekwencja: 

· nie ma godzin nieusprawiedliwionych, a liczba spóźnień nieusprawiedliwionych nie przekracza 3;
3) ocena dobra: 

a) stosunek do obowiązków szkolnych: 

· osiąga wyniki w nauce na miarę swoich możliwości,
· stara się w miarę dobrze wykorzystać czas przeznaczony na naukę, 

· bez większych zastrzeżeń wypełnia obowiązki ucznia zawarte w statucie szkoły;
b) aktywność – zaangażowanie ucznia: 

· wykazuje inicjatywę w pracy na rzecz klasy,
· poproszony udziela pomocy koleżeńskiej,
· bierze udział w zajęciach pozalekcyjnych, ale bez większego zaangażowania,
· stara się realizować powierzone zadania w wyznaczonych terminach; 

c) kultura osobista: 

· zdarzają mu się drobne uchybienia w taktownym zachowaniu,
· szanuje mienie szkolne i mienie kolegów,
· dba o zdrowie i bezpieczeństwo swoje i innych , nie stosuje używek,
· posiada nie więcej niż 4 wpisy negatywne zrekompensowane przez 8 wpisów pozytywnych,
· ubiera strój stosowny do okoliczności, 

· jest uczciwy, życzliwy i bezkonfliktowy, 

· podczas lekcji i przerwy nie używa telefonu komórkowego ani innych urządzeń elektronicznych bez zgody nauczyciela,
· nie opuszcza terenu szkoły podczas zajęć;
d) frekwencja: 

· liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 7, a liczba spóźnień nie przekracza 10;
4) ocena poprawna: 

a) stosunek do obowiązków szkolnych: 

· zdarza się, że naruszy przepisy i regulaminy,
· naprawia wskazane błędy na polecenie nauczyciela,
· w miarę poprawnie wypełnia obowiązki ucznia wynikające ze statutu szkoły; 

b) aktywność – zaangażowanie ucznia: 

· jest bierny wobec życia klasy i szkoły oraz działań organizowanych przez klasę lub szkołę,
· wykazuje aktywność dopiero na wyraźną prośbę nauczyciela, 

· nie wypełnia wszystkich powierzonych zadań;
c) kultura osobista: 

· wykazuje brak zdyscyplinowania w czasie przerw, ale poprawia zachowanie po zwróceniu uwagi przez nauczyciela,
· sporadycznie przeszkadza w prowadzeniu zajęć,
· wykazuje małą dbałość o kulturę słowa,
· czasem używa telefonu komórkowego podczas lekcji i przerwy, ale nie używa innych urządzeń elektronicznych, 

· nie zawsze ma stosowny strój
· ma maksymalnie 5 wpisów negatywnych, rekompensowanych przez 10 wpisów pozytywnych;
d) frekwencja: 

· liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 14, a liczba spóźnień nie przekracza 15; 
5) ocena nieodpowiednia: 

a) stosunek do obowiązków szkolnych: 

· nie wypełnia obowiązków ucznia i często narusza statut szkoły,
· nie wykazuje chęci poprawy, a stosowane środki zaradcze nie odnoszą skutku,
· nie przygotowuje się do lekcji; 

b) aktywność – zaangażowanie ucznia: 

· nie bierze udziału w żadnych formach zajęć organizowanych przez klasę lub szkołę,
· często spóźnia się na lekcje,
· nie wywiązuje się z powierzonych zadań; 

c) kultura osobista: 

· w sposób rażący i złośliwy przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
· wykazuje brak zdyscyplinowania podczas przerw, 

· używa wulgarnych słów, 

· jego wygląd i strój są nieodpowiednie tzn. stosuje makijaż, farbuje włosy, nosi ekstrawaganckie fryzury, jego ubranie jest przezroczyste, zbyt krótkie, zawiera niestosowne elementy, ma zbyt długie paznokcie, nosi niebezpieczną biżuterię,
· w sposób arogancki odnosi się do nauczycieli, pracowników szkoły i kolegów,
· ulega nałogom, szkodzi własnemu zdrowiu, pali papierosy, używa alkoholu, narkotyków, dopalaczy,
· prowokuje niebezpieczne zachowania, narażając zdrowie i życie swoje i innych,
· niszczy cudzą własność,
· używa na lekcjach i przerwach telefonu komórkowego lub innych urządzeń elektronicznych bez zgody nauczyciela,
· nagrywa, filmuje lub fotografuje sytuacje szkolne podczas lekcji lub przerw bez zgody nauczyciela (urządzenia te będą przez nauczyciela odbierane i dostarczane do depozytu w sekretariacie szkoły, a rodzice są zobowiązani do osobistego ich odbioru),
· nie reaguje na upomnienia nauczycieli, 

· wykazuje zachowania agresywne,
· fałszuje podpisy i dokumenty; 

d) frekwencja: 

· opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, a liczba godzin nieusprawiedliwionych jest większa niż 14, a mniejsza niż 30; 
6) ocena naganna: 

a) stosunek do obowiązków szkolnych: 

· nie wypełnia obowiązków ucznia zawartych w statucie szkoły i nagminnie go narusza,
· nie wykazuje chęci poprawy, a stosowane środki zaradcze nie odnoszą żadnego skutku,
· notorycznie nie przygotowuje się do lekcji i nie przynosi potrzebnych materiałów (np. podręczników, zeszytów ćwiczeń, itp.),
· odmawia korzystania z form pomocy proponowanych przez szkołę, np. z zajęć wyrównawczych;
b) aktywność – zaangażowanie ucznia: 

· odmawia udziału w każdym rodzaju zajęć organizowanych przez klasę lub szkołę,
· nie wykonuje powierzonych zadań,
· pomimo stosowania środków zaradczych nie poprawia swojego zachowania; 

c) kultura osobista: 

· jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych osób,
· wywiera negatywny wpływ na rówieśników (demoralizuje), 

· w sposób rażący i złośliwy nagminnie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
· wykazuje brak zdyscyplinowania podczas przerw,
· często używa wulgarnych słów,
· jego wygląd i strój są nieodpowiednie, tzn. stosuje jaskrawy makijaż, farbuje włosy, nosi ekstrawaganckie fryzury, jego ubranie jest przezroczyste, zbyt krótkie, ma zbyt długie paznokcie, nosi niebezpieczną biżuterię, 

· ulega nałogom, szkodzi własnemu zdrowiu, pali papierosy, używa alkoholu, narkotyków, dopalaczy, 

· często prowokuje niebezpieczne zachowania, narażając zdrowie i życie swoje i innych,
· w sposób arogancki odnosi się do pracowników szkoły i kolegów,
· niszczy cudzą własność,
· dewastuje mienie szkoły, 

· używa na lekcjach i przerwach telefonu komórkowego lub innych urządzeń elektronicznych bez zgody nauczyciela, 

· nagrywa, filmuje lub fotografuje sytuacje szkolne podczas lekcji lub przerw bez zgody nauczyciela (urządzenia te będą przez nauczyciela odbierane i dostarczane do depozytu w sekretariacie szkoły, a rodzice są zobowiązani do osobistego ich odbioru), 

· nie reaguje na upomnienia nauczycieli,
· stosuje przemoc fizyczną, psychiczną,
· fałszuje podpisy i dokumenty,
· wszedł w konflikt z prawem;
d) frekwencja: 

· wagaruje, a liczba godzin nieusprawiedliwionych jest większa niż 30.
§74
1.
Formy i metody sprawdzania osiągnięć i postępów uczniów:
1)
test kompetencji;

2)
odpowiedź ustna;

3)
dyskusja;

4)
zadania domowe;

5)
wypracowanie;

6)
kartkówka (obejmuje niewielką partię materiału i trwa nie dłużej niż 15 min.);

7)
praca klasowa ( obejmuje większą partię materiału i trwa co najmniej 1 godz. lekcyjną;

8)
test;

9)
referat;

10)
  praca w grupach; 

11)
  praca samodzielna;

12)
  praca pozalekcyjna ( np. konkursy, olimpiady, koła zainteresowań itp.);

13)
  testowanie sprawności fizycznej;

14)
  ćwiczenia  praktyczne;

15)
  prace projektowe;

16)
  opracowanie i wykonywanie prostych pomocy dydaktycznych;

17)
  wytwory pracy własnej ucznia;

18)
  obserwacja ucznia;

19)
  rozmowa z uczniem;

20)
  sprawdzian wykonania pracy domowej;

21)
  aktywność na zajęciach.
2.
Zasady sprawdzania osiągnięć i postępów uczniów:

1)
sprawdzanie osiągnięć i postępów uczniów cechuje:

a)  obiektywizm,
b)  indywidualizacja,
c)  konsekwencja,
d)  systematyczność,
e)
jawność;
2)
 każdy dział programowy kończy się sprawdzianem (test, praca klasowa, wypracowanie);
3)
 sprawdzian zapowiadany jest co najmniej na tydzień wcześniej;
4)
 każdy sprawdzian  poprzedzony jest lekcją powtórzeniową;
5)
 kartkówka maksymalnie z trzech ostatnich lekcji może odbywać się bez zapowiedzi;
6)
termin oddawania prac pisemnych – do 3 tygodni;
7)
 uczeń może być w semestrze 2 razy lub 1 raz (gdy jest 1 godz. tygodniowo) nieprzygotowany do lekcji, jednak musi to zgłosić przed zajęciami (wyjątek stanowią zapowiedziane prace kontrolne), a nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak wpływu na ocenę końcową;
8)
zgłoszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywołaniu go do odpowiedzi, pociąga za sobą wpisanie oceny niedostatecznej;
9)
najpóźniej na tydzień przed klasyfikacją (śródroczną, roczną) należy zakończyć przeprowadzanie sprawdzianów sumujących;
10)
uczniowie z opinią poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, mają prawo wyboru formy sprawdzenia wiadomości – pisemnej lub ustnej;
11)
badanie wyników nauczania odbywa się zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora na początku roku szkolnego.
3.
 Częstotliwość sprawdzania:

1)  jednego dnia może się odbyć jeden sprawdzian (nauczyciel musi dokonać wpisu w dzienniku elektronicznym w momencie zapowiedzi);
2)
tygodniowo mogą się odbyć maksymalnie 3 sprawdziany; 

3)
na każdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniów;
4)
na każdej lekcji sprawdzane są ilościowo prace domowe, zaś jakościowo w miarę potrzeb, nie rzadziej niż dwa razy w semestrze;
5)
w przypadku nieobecności nauczyciela w dniu sprawdzianu termin należy ponownie uzgodnić z klasą (przy czym nie obowiązuje jednotygodniowe wyprzedzenie).
4.
Zasady i formy poprawiania osiągnięć (korygowanie niepowodzeń) uczniów:

1) po każdej pracy kontrolnej dokonuje się omówienia błędów oraz ich poprawę; 

2) uczniowie, u których stwierdzono braki, mogą je uzupełnić wykonując dodatkowe zadania domowe;
3) uczeń nieobecny na sprawdzianie jest zobowiązany go zaliczyć w terminie ustalonym przez nauczyciela;
4) uczeń może poprawić niekorzystny ( niedostateczny ) wynik sprawdzianu w terminie ustalonym przez nauczyciela i według określonych przez niego warunków; 
5) przy  poprawie sprawdzianu dopuszczalna jest forma  ustna; 
5)  uczeń ma możliwość tylko raz poprawić swój  niekorzystny  wynik.
5.
Sposoby dokumentowania osiągnięć i postępów:

1) w klasach I – VIII szkoła prowadzi dla każdego oddziału elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w których dokumentuje się osiągnięcia i postępy uczniów danym roku szkolnym;
2)  przy ocenianiu bieżącym można stosować zapis informacji typu:

a)  nieobecność  -  „nb”,
b)  nieprzygotowanie -  „np”,
c)  brak zadania  -  „bz”;
3)  oprócz zapisu cyfrowego, można umieszczać w dzienniku informacje dodatkowe;
4) wszystkie nagrody i wyróżnienia, kary, nagany, udział w konkursach i zawodach sportowych wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym;
5) na świadectwie szkolnym w części dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia odnotowuje się udział ucznia w olimpiadach, konkursach oraz osiągnięcia sportowe i artystyczne na poziomie wojewódzkim i ogólnopolskim.
§75
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych, kryteriach oceniania tych osiągnięć oraz warunkach i trybie uzyskania wyższych niż przewidziane oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych.
2. Uczniowie znają kryteria oceniania z każdego przedmiotu i są o tym informowani na pierwszej lekcji przez nauczyciela uczącego danego przedmiotu.
3. Rodzice mogą uzyskać informację bezpośrednio u nauczyciela przedmiotu, dyrektora lub ze strony internetowej szkoły.  
4. Potwierdzenie zapoznania uczniów z przedmiotowym systemem oceniania znajduje się w dokumencie wychowawcy lub w zeszytach przedmiotowych uczniów.
§76
1. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana oceny klasyfikacyjne zachowania.
2. Uczniowie informowani są o warunkach wymienionych w ust.1 na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy, rodzice na pierwszym zebraniu.
3. Potwierdzenie zapoznania uczniów i rodziców z kryteriami oceniania zachowania znajduje się w dokumentacji wychowawcy.
§77
1. Wszystkie oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców.
2. Uczeń jest informowany o ocenie w momencie jej wystawiania.
§78
1. Sprawdzone i ocenione sprawdziany są przechowywane przez nauczyciela do końca roku szkolnego. 

2. Uczeń i jego rodzice mogą otrzymać sprawdziany do wglądu na zasadach określonych przez nauczyciela:
1)  uczeń podczas lekcji omawiającej sprawdzian;

2)  rodzic u nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy.
§79
1. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić w sposób ustny lub pisemny zgodnie z poniższym zapisem:
1) w pracach o charakterze otwartym (dłuższej wypowiedzi) ocenę uzasadnia się krótką notatką;

2) pisemne uzasadnienie oceny niedostatecznej (śródrocznej, rocznej) z podaniem do protokołu na posiedzeniu rady pedagogicznej oraz ustna informacja dla rodziców;

3) przy poprawie prac nauczyciel uzasadnia sposób ich oceniania zgodnie z przyjętym systemem oceniania.
2. Rodzice informowani są o postępach i osiągnięciach uczniów poprzez:

1)  rozmowę indywidualną; 

2)  ogólne spotkanie rodziców;
3)  telefonicznie; 

4)  pocztę elektroniczną;
5)  informacje zawarte w e-dzienniku; 

6)  wpisy do dzienniczka ucznia. 

3. Nauczyciel może odmówić rodzicowi przeprowadzenia z nim rozmowy indywidualnej w ciągu dnia pracy, jeśli to zakłóca organizację pracy nauczyciela i nie zapewnia bezpieczeństwa powierzonym mu uczniom.
§80
1. Na miesiąc przed końcem roku szkolnego wychowawca informuje ucznia oraz jego rodziców o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z zajęć edukacyjnych w formie informacji pisemnej potwierdzonej podpisem lub w razie niemożności osobistego kontaktu z rodzicem - listem poleconym.
2. Za zawiadomienie rodziców odpowiedzialny jest wychowawca klasy.
3. Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawcy klas informują rodziców ucznia o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej  zachowania w formie wpisu do dziennika elektronicznego (ocena przewidywana roczna), a w przypadku uczniów na zajęciach lekcyjnych.
§81
1.Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych są następujące: 
1) rodzice mogą zwrócić się do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o ustalenie wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych;
2) dyrektor, w celu rozpatrzenia wniosku, przeprowadza z nauczycielem uczącym danego przedmiotu rozmowę;
3) w razie stwierdzenia, iż wniosek jest bezzasadny dyrektor podejmuje decyzję o podtrzymaniu przewidywanej oceny;
4) w razie stwierdzenia, iż wniosek posiada podstawy do ustalenia oceny wyższej niż przewidywana, dyrektor zobowiązuje nauczyciela do określenia sposobu, w jaki uczeń będzie miał  możliwość uzyskania wyższej oceny. 
2. Do uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania stosuje się zapisy ust. 1. z tym, że dyrektor przeprowadza rozmowę z wychowawcą.
3. Po zakończeniu I okresu nauki wyniki klasyfikacji śródrocznej podawane są rodzicom na wywiadówce semestralnej.
4. Rodzice uczniów szczególnie wyróżniających się w nauce i zachowaniu otrzymują na koniec roku szkolnego list pochwalny lub list gratulacyjny.
§82
1.   W ciągu roku szkolnego przeprowadza się klasyfikację uczniów w dwóch terminach:
       1)  klasyfikację śródroczną;
       2)  klasyfikację roczną.
2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania – wychowawca klasy. 
5. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiają oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, która następnie zatwierdza łączne wyniki klasyfikacji uczniów.

6. Roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona tylko w  wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzeżeniem pkt. 9.
8. Ustalona przez wychowawcę roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzeżeniem pkt. 9.
9. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenie do dyrektora, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa. 
10. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 2 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
§83
1. W przypadku stwierdzenia, że roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powołuje komisję, która:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów: w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
2. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.
3. W skład komisji:

1) powołanej w celu przeprowadzenia sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajęć  edukacyjnych, mogą wchodzić: 

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący komisji,
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne;
2)   powołanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, mogą wchodzić: 

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący komisji,
b) wychowawca oddziału,
c) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodziców.
4. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 3 pkt 1 lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach, w takim przypadku dyrektor powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
5. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 
6. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych; 

a) nazwę zajęć edukacyjnych,
b) skład komisji, 

c) termin sprawdzianu,

d) imię i nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzające,

f) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

   a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imię i nazwisko ucznia,
d) wynik głosowania,

e) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

 8. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokołu, o którym mowa w ust. 7 pkt 1, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 
10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, w tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

13. Uczeń jest klasyfikowany, jeśli został oceniony ze wszystkich przedmiotów, z wyjątkiem tych, z których jest zwolniony.  
§84
1. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego lub informatyki.
2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na podstawie opinii lekarza wskazującej, z jakich ćwiczeń uczeń jest zwolniony. 
3.  Nauczyciel dostosowuje wymagania niezbędne do otrzymania przez ucznia oceny kwalifikacyjnej.
4. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub informatyki podejmuje dyrektor na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestnictwa w tych zajęciach wydanej przez lekarza i na piśmie informuje o tym nauczyciela, rodziców ucznia. 
5. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”. 
§85
1. Uczeń nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych jeżeli z powodu ciągłej lub bardzo częstej nieobecności (co najmniej 50 %) na zajęciach lekcyjnych nie ma podstaw do ustalenia jednego, kilku lub wszystkich stopni okresowych, rocznych.
2. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może  zdawać egzamin klasyfikacyjny.
3. Na prośbę ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:
1) realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny program lub tok nauki;

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie obejmuje przedmiotów: technika, plastyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.
6. Uczniowi, o którym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania. 
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem ust. 8.
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.
10. Egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1 przeprowadza nauczyciel danego (obowiązkowego) zajęcia edukacyjnego w obecności, wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takiego samego lub pokrewnego (obowiązkowego) zajęcia edukacyjnego.
11. Egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w ust.4 pkt. 2 przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą; w skład komisji wchodzą:
1) dyrektor albo wskazany przez niego nauczyciel - jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy szkoły podstawowej.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze  obserwatorów – rodzice ucznia.
13. Przewodniczący komisji, uzgadnia z rodzicami ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt. 2, tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, w szczególności liczbę obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, o którym mowa w ust. 2 – 4, sporządza się protokół zawierający: 
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt. 2, skład komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
15. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 
16. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
17. W przypadku niesklasyfikowania ucznia z zajęcia edukacyjnego  w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się  ”nieklasyfikowany”.
§86
1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną  z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 
2. Rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych, jeżeli stwierdzi, że uczeń nie miał stworzonych odpowiednich warunków do nauki z następujących powodów: 
1) zaniedbanie ze strony rodziców;
2) klęska żywiołowa; 

3) problemy zdrowotne ucznia lub członka najbliższej rodziny.
3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.
4. Nauczyciel uczący przedmiotu zobowiązany jest poinformować ucznia o treściach nauczania i wymaganiach na ocenę dopuszczającą.
5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor i jest to ostatni tydzień ferii letnich.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora. 
7. W skład komisji mogą wchodzić:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne  - jako członek komisji.
8. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, może być zwolniony z udziału w pracach komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach, wówczas dyrektor powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, który stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
10.  Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.
11. Protokół zawiera: 
1) skład komisji;
2) termin egzaminu;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu;
5) ocenę ustaloną przez komisję.
12. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora. 
13. Jeżeli termin egzaminu poprawkowego wypada po 1 września następnego roku szkolnego uczeń rozpoczyna naukę w klasie programowo wyższej. 
14. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.
15. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych.
§87
1. Uczeń klasy I – III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej. 
2. Za wysokie wyniki w nauce i wzorowe zachowanie uczeń otrzymuje promocję z wyróżnieniem.

3. W wyjątkowych przypadkach, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną oraz po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia. 
4. Na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy, po uzyskaniu zgody rodziców oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II  do klasy programowo wyższej również w trakcie roku szkolnego.
5.  Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne roczne wyższe od stopnia niedostatecznego z zastrzeżeniem ust. 6 i 7. 

6. Uczeń, który nie spełnia warunków określonych w punkcie 4 nie otrzymuje promocji i powtarza tę samą klasę.
7. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 
8. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
9. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązujących zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne z wyróżnieniem lub świadectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem.
10. Uczeń kończy szkołę, jeżeli na zakończenie klasy VIII uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej i przystąpił do egzaminu ósmoklasisty.
11. Po ukończeniu szkoły podstawowej uczeń otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły.
§88
1. Egzamin ósmoklasisty regulują odrębne przepisy.
2. Uczeń ma obowiązek przyjść na egzamin w stroju galowym.

Rozdział 7

Uczniowie zespołu
§89
1. Dzieci i uczniowie mają prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami pracy umysłowej;

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo ochronę przed wszystkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej oraz ochronę i poszanowanie ich godności;

3) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym;

4) sposobu wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły; także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób; 

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i konstruktywnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego;

8) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych księgozbioru biblioteki;
9) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową;

10) przekazywania w sposób zrozumiały treści lekcji;

11) zadawania nauczycielowi pytań w przypadku natrafienia na trudności w toku lekcji;

12) przyjścia na lekcję bez przygotowania dwa razy w ciągu semestru, z wyłączeniem sprawdzianów (dotyczy takich form kontroli jak: "praca klasowa", "test", "sprawdzian") zaplanowanych na całą lekcję i obejmujących treść całego lub dużej części materiału);

13) poinformowania o sprawdzianie z tygodniowym wyprzedzeniem (w ciągu tygodnia mogą się odbyć trzy sprawdziany pisemne);
14) dnia bez pytania, jeżeli jest to dzień po feriach, przerwie międzysemestralnej, po popołudniowej imprezie klasowej lub szkolnej;

15) jawnego oceniania wobec całej klasy bezpośrednio po sprawdzeniu wiadomości;

16) powtórnego pisania sprawdzianu w przypadku, gdy oceny niedostateczne ze sprawdzianu stanowią więcej niż 50 % wyników w klasie;
17) oceny pracy domowej przez nauczyciela;

18) oceny wg sześciostopniowej skali ocen;

19) poznania oceny z każdego przedmiotu i zachowania na tydzień przed klasyfikacją, a w przypadku oceny niedostatecznej 1 miesiąc;

20) przynależności do organizacji uczniowskich i kół zainteresowań szkoły i poza nią zgodnie ze swoimi zainteresowaniami;

21) wyboru swoich przedstawicieli do rady uczniowskiej w wyborach powszechnych;
22) swobodnego udziału w życiu kulturalnym szkoły i środowiska;

23) wyboru nauczyciela pełniącego rolę  opiekuna samorządu uczniowskiego;

24) propozycji oceny z zachowania swoich kolegów.
§90
1. Uczeń ma prawo do złożenia skargi w przypadku naruszania Praw Ucznia.

2. Ustala się następujący tok postępowania: 

1) uczeń lub jego rodzice zgłaszają opiekunowi samorządu lub wychowawcy fakt naruszenia jego praw; 

2) opiekun samorządu lub wychowawca przeprowadza rozmowę wyjaśniającą z uczniem oraz osobą, na którą zgłoszona została skarga;

3) w przypadku braku zgodności stanowisk, opiekun samorządu lub wychowawca zobowiązany jest do powtórnej analizy zaistniałej sytuacji w obecności dyrektora, pedagoga oraz rodziców; 

4) dyrektor podejmuje ostateczną decyzję w rozstrzygnięciu sporu; 

5) w przypadku braku zgodności stanowiska dyrektora i wnoszącego skargę, uczeń może odwołać się do Rzecznika Praw Ucznia.
§91
1. Uczeń ma obowiązek:

1) udziału w zajęciach edukacyjnych, a szczególnie:

a) prowadzić zeszyt przedmiotowy, zgodnie z wymogami nauczyciela,
b) brać aktywny udział w lekcjach, przestrzegać ustalonych zasad porządku w czasie lekcji,
c) nie spóźniać się, usprawiedliwiać opuszczone dni zaraz po powrocie do szkoły - nie później niż do 7 dni - usprawiedliwia rodzic w formie pisemnej, ustnej lub telefonicznej;
2) przygotowania się do zajęć, w szczególności:

a) odrabiać zadania domowe,
b) uzupełniać braki wynikające z absencji – nie dotyczy nieobecności spowodowanej całodniowym pobytem poza miejscem zamieszkania;
3) dbania o schludny wygląd oraz noszenie odpowiedniego stroju zgodnie z poniższymi wytycznymi:

a) nosić obuwie zamienne,
b) dbać o higienę osobistą – czystość skóry, włosów, zębów,
c) nie nosić rażącej biżuterii i drogich rzeczy, za których utratę lub kradzież szkoła nie ponosi odpowiedzialności,
d) nie farbować włosów,
e) nie malować paznokci,
f) nie stosować makijażu;
4) właściwego zachowywania się wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów zgodnie z zasadami dobrego wychowania t.j:

a) okazywanie szacunku poprzez używanie zwrotów grzecznościowych,
b) stosowanie się do zaleceń nauczycieli i pracowników szkoły,
c) szanowanie  mienia osobistego innych,
d) pomaganie młodszym, słabszym,
e) nie używanie wulgarnego słownictwa oraz gestów;
5) nie korzystania z telefonów komórkowych na terenie szkoły podczas zajęć i przerw;

6) szanowania mienia szkolnego i czystości otoczenia;

7) przestrzegania regulaminów pracowni przedmiotowych i sali gimnastycznej;

8) poniesienia materialnej odpowiedzialności za spowodowane przez siebie szkody – odpowiedzialność przenoszona jest na rodziców.
§92
1. Nagrody otrzymuje się za rzetelną naukę, wzorowe zachowanie, pracę na rzecz szkoły, wybitne osiągnięcia w szkole i poza szkołą.

2. Rodzaje nagród:

1) ustna pochwała udzielona przez nauczyciela lub wychowawcę wobec klasy;

2) ustna pochwała dyrektora wobec uczniów szkoły;

3) pisemna pochwała dyrektora wywieszona na tablicy ogłoszeń;

4) list pochwalny dyrektora do rodziców; 

5) nagrody rzeczowe;

6) odnotowanie wybitnych osiągnięć /laureaci konkursów/ na świadectwie szkolnym;

7) tytuł Absolwenta Roku, Sportowca Roku, Artysty Roku dla absolwentów zespołu;
8) nagrody pieniężne w  postaci Stypendium Burmistrza.
§93
1. Kary stosowane są za nieprzestrzeganie postanowień zawartych w statucie szkoły.

2. Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie wychowawcy wobec rodziców;

3) upomnienie lub nagana dyrektora wobec grona pedagogicznego lub całej młodzieży z przekazaniem informacji do rodziców;

4) przeniesienie do równoległej  klasy, decyzję podejmuje rada pedagogiczna po uprzednim poinformowaniu rodziców;
5) skreślenie ucznia z listy uczniów w przypadku gdy:

a) stosowane wcześniej wymienione kary łącznie z przeniesieniem do innej klasy nie przyniosły poprawy w zachowaniu ucznia;
b) zachowanie ucznia jest rażące w stosunku do kolegów i pracowników szkoły,
c) uczeń zachowuje się agresywnie z użyciem przemocy.

3. Dyrektor może wstrzymać wykonanie kary na czas próbny, jeżeli uczeń uzyska poręczenie wychowawcy klasy, samorządu klasowego lub szkolnego.
§94
1. Uczeń ma prawo odwołania się od przydzielonej kary do dyrektora w terminie 7 dni od dnia otrzymania kary.

2. Ustala się następujący tryb odwołania od kary:
1) uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się z wymierzoną karą i zgłaszają swój sprzeciw wychowawcy klasy;

2) wychowawca klasy przeprowadza rozmowę z wnioskodawcą i zajmuje stanowisko;
3) w przypadku braku zgodności stanowiska wychowawcy klasy i wnioskodawcy decyzję podejmuje dyrektor;
4) od kary podjętej przez radę pedagogiczną odwołanie następuje do dyrektora;

5) dyrektor przeprowadza rozpoznanie sytuacji i zajmuje stanowisko;

6) od decyzji dyrektora odwołanie nie przysługuje.
Rozdział 8
Przyjmowanie uczniów do zespołu
§95
1. Zespół przeprowadza rekrutację dzieci i uczniów zgodnie z zasadą powszechnej dostępności. 
2. Szczegółowe zasady rekrutacji określają odrębne przepisy. 

3. Rodzice dziecka podlegającego  obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, są obowiązani do zgłoszenia dziecka do przedszkola oraz zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia.

§96
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat. 
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku. 

3. Dziecko 6 letnie jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne. 
4. Dzieci w wieku 3-5 lat mają prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego. 

5. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko powyżej 7 lat,  nie dłużej jednak niż do końca roku kalendarzowego, w którym dziecko kończy 9 lat.
6. Przyjęcie do przedszkola dziecka 7- letniego i starszego odbywa się na podstawie  decyzji o odroczeniu obowiązku szkolnego wydanej przez dyrektora szkoły podstawowej będącej w obwodzie, w którym dziecko mieszka.
§97
1. W miarę wolnych miejsc do przedszkola i szkoły mogą być przyjmowane dzieci sukcesywnie w ciągu całego roku.

2. Pierwszeństwo w przyjęciu mają dzieci z listy rezerwowej sporządzonej przez Komisję Rekrutacyjną.

3. Do przedszkola dzieci zapisywane są jeden raz, na cały etap edukacji przedszkolnej a w kolejnych latach rodzice składają jedynie deklarację kontynuowania edukacji.
§98
1. Skreślenie dziecka z przedszkola może nastąpić w przypadku:

1) ponad 2 – miesięcznej nieusprawiedliwionej nieobecności na zajęciach;

2) braku uiszczenia obowiązkowej opłaty za korzystanie z przedszkola za kolejne dwa miesiące;

3) nie przestrzeganie przez rodziców ustaleń dotyczących punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola; 

4) nie zapewnienia przez rodziców posiłku dzieciom, które nie korzystają z wyżywienia;

5) zachowania dziecka, które zagraża zdrowiu i życiu własnemu lub innych osób.
2. Dziecko skreśla się na podstawie uchwały rady pedagogicznej. 
3. O skreśleniu dziecka z przedszkola dyrektor informuje pisemnie rodziców.
§99
1. Dyrektor może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w §93 ust. 2 pkt 5.

2. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej.

§100
1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat.

2. Dzieci 6-letnie mają prawo do rozpoczęcia nauki w pierwszej klasie szkoły podstawowej o ile korzystały z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym mają rozpocząć naukę w szkole, albo posiadają opinię z poradni psychologiczno – pedagogicznej o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej.
3. O przyjęciu dziecka do zespołu w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor, z wyjątkiem przypadków przyjęcia dzieci zamieszkałych w obwodzie szkoły podstawowej, które są przyjmowane z urzędu.

4. Jeżeli przyjęcie ucznia, o którym mowa w ust. 3, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoły powodujących dodatkowe skutki finansowe, dyrektor może przyjąć ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.
§101
1.Do klasy pierwszej szkoły podstawowej, której ustalono obwód, dzieci zamieszkałe w tym obwodzie przyjmuje się z urzędu na podstawie zgłoszenia rodziców.
2. Do przedszkola przyjmuje się kandydatów zamieszkałych na obszarze danej gminy.
3. Zasady przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego określa ustawa.
Rozdział 9
Postanowienia końcowe
§102
1. Zespół posiada patrona i sztandar, który wprowadza na ważne uroczystości szkolne, lokalne, państwowe o charakterze historyczno – patriotycznym.
2. Godło, prezentuje wizerunek patrona oraz nazwę zespołu, które umieszczane jest na stronach tytułowych najważniejszych dokumentów szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, życzeniach, pismach wychodzących itp.
3. Sztandar bierze udział w następujących uroczystościach na terenie szkoły:
1) inauguracja roku szkolnego;

2) pasowanie na ucznia klasy pierwszej;

3) uroczystości rocznicowe i święta państwowe;

4) zakończenie roku szkolnego.

4. Sztandar szkoły może brać udział w uroczystościach rocznicowych organizowanych przez administrację samorządową i państwową oraz w uroczystościach religijnych: mszy świętej, uroczystościach pogrzebowych i innych.
5. Poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych ze swymi insygniami, w trakcie uroczystości na wolnym powietrzu poczet może nosić okrycia wierzchnie;
6. Insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy biegnące z prawego ramienia do lewego boku i białe rękawiczki.
§103
1. Poczet sztandarowy powinien być wytypowany z uczniów klas najstarszych w następującym składzie:

1) dwóch chorążych (sztandarowych);

2) cztery asysty.
2. Kandydatury składu pocztu sztandarowego przedstawiane są przez wychowawcę klasy VII na czerwcowym posiedzeniu rady pedagogicznej i przez nią zatwierdzone.

3. Kadencja pocztu trwa jeden rok od momentu przekazania sztandaru podczas uroczystego zakończenia roku szkolnego.

4. Decyzją rady pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu sztandarowego, wówczas dokonuje się wyboru uzupełniającego.
§ 104
Ceremoniał uroczystości z udziałem sztandaru zawarty jest w Regulaminie Ceremoniału Zespołu Szkolno – Przedszkolnego im. Marii Konopnickiej w Gromcu. 
§105
1. Zespół  używa, zgodnie z obowiązującymi przepisami, pieczęci urzędowej w brzmieniu: 

1)  Zespół Szkolno-Przedszkolny

           im. Marii Konopnickiej

Gromiec,ul.Husarska 2, 32-590 Libiąż

           tel./fax (032) 6273167

             NIP 628-19-96-909

2)  Zespół Szkolno-Przedszkolny

         im. Marii Konopnickiej

      Przedszkole Samorządowe

         Gromiec,ul.Husarska 2, 32-590 Libiąż

3)  Zespół Szkolno-Przedszkolny

          im. Marii Konopnickiej

           Szkoła Podstawowa

Gromiec,ul.Husarska 2, 32-590 Libiąż
§106
Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami.
§107
Zasady prowadzenia przez zespół gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.
§108
1. Zmiany statutu dokonywane są w formie pisemnej w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

2. Dyrektor lub powołany przez dyrektora zaspół statutowy, każdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i podaje do publicznej informacji.
Gromiec, dnia 29.11.2017
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